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УТВЕРЖДАЮ:                                       

                                                                                                              
               Директор Лидского ЦСМС














   _____________Я.С.Пальчис  
                                                                                                               

           29 декабря 2023 г. 
План мероприятий Лидского ЦСМС
по борьбе с коррупцией, профилактике нарушений, создающих условия для коррупции 

и коррупционных правонарушений на  2024  год. 

	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок

выполнения

	I. Организационно-правовые и

организационно-практические мероприятия

	1.1. Рассмотреть на заседании антикоррупционной комиссии     вопросы состояния борьбы с коррупцией с принятием необходимых мер по повышению эффективности этой деятельности (не реже одного раза в год).
	антикоррупционная комиссия


	   2024 год постоянно ​ 

	1.2. Направление отчета по соблюдению антикоррупционного законодательства в Госстандарт за 2023 год 
	секретарь комиссии
	до 15.01.2024

	1.3. Направление отчетов по соблюдению антикоррупционного законодательства в 2024 году в Госстандарт
	антикоррупционная комиссия
	1 раз в полугодие, до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	1.4. Обеспечить надлежащую координацию работы по борьбе с коррупцией  и выработку мер по повышению эффективности предупреждения, выявления, пресечения коррупции и устранения ее последствий. 
	антикоррупционная комиссия
	постоянно

	1.5.  Комиссии  осуществлять анализ состояния работы по профилактике правонарушений. 
	антикоррупционная комиссия
	 ноябрь 2024

	1.6. Исключить в деятельности предприятия формализм, бумаготворчество, бюрократизм, волокиту при решении служебных и иных вопросов, неуважение, грубость и пренебрежительное отношение к нуждам и запросам граждан и работников. Принять меры, направленные на дальнейшую оптимизацию деятельности предприятия.
	антикоррупционная комиссия
	постоянно

	1.7. В целях изучения положения дел на местах, психологического климата в трудовом коллективе, взаимоотношений между работниками и руководством проводить прием работников руководством по личным и иным вопросам, анализировать вопросы и предложения в целях проведения внутреннего мониторинга,  подаваемые работниками предприятия в письменном виде.
	председатель комиссии
	постоянно

	1.8. В целях получения информации о коррупционных проявлениях, своевременного выявления и пресечения правонарушений коррупционной направленности должностных лиц осуществлять постоянный мониторинг сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции. В случае необходимости рассматривать информацию на заседаниях антикоррупционной комиссии.  
	председатель профкома
	постоянно

	1.9. Результаты рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в т.ч. размещенных в СМИ, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, обобщать и обсуждать на заседаниях антикоррупционной  комиссии  в целях контроля за надлежащим реагированием на такие обращения 
	 председатель профкома
	июль, декабрь 2024

	II. Мероприятия в области 
информирования, повышения уровня образования кадров.

	2.1. Текст законов Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», «О декларировании физическими лицами доходов и имущества», иных актов антикоррупционного законодательства, основных приказов, распоряжений довести  начальникам подразделений
	председатель комиссии
	январь 2024

	2.2.Информирование работников предприятия о работе, проводимой в Республике Беларусь по борьбе с коррупционными проявлениями.
	ведущий специалист по кадрам 
	ежеквартально

	2.3. Размещать на стенде предприятия  информацию по вопросам борьбы с коррупцией, в том числе выдержки из антикоррупционного законодательства и соответствующих локальных нормативных правовых актов,  а также сведения о фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс.
	ведущий специалист по кадрам 
	ежеквартально

	2.4. Формировать кадровый  резерв,  исходя из  деловых и личностных качеств, способности к предстоящей работе, его потенциальных возможностей
	директор,
ведущий специалист по кадрам
	постоянно

	2.5. Обеспечить постоянное повышение уровня специальных познаний в соответствующих областях путем проведения совещаний, лекций, семинаров, круглых столов и т.п.:

          работников, ответственных за предупреждение, выявление, пресечение коррупции и устранение ее последствий, в том числе  руководящих работников, членов антикоррупционных комиссий;

          работников, ответственных за проведение закупок товаров (работ, услуг), использование драгоценных металлов, лома и отходов драгоценных, черных и цветных металлов; 
         лиц, состоящих в резерве
	начальники структурных подразделений, главные специалисты

	постоянно

	2.6. Обеспечить качественное укрепление кадрового состава и профессионально-служебную независимость, в том числе на основе постоянного повышения квалификации их работников.
	директор,
ведущий специалист по кадрам
	постоянно

	2.7. Знакомить при заключении контракта (трудового договора) должностных лиц  под роспись с содержанием статей  20, 21 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», статьи 210, частей второй  и третьей статьи 235, частей второй  и третьей статьи 424, частей второй  и третьей статьи 425, частей второй  и третьей статьи 426, статей 430-432 Уголовного кодекса Республики  Беларусь.  
	ведущий специалист по кадрам
	постоянно

	2.8. Практиковать проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, контроль в случае служебных отлучек.

	ведущий специалист по кадрам
	постоянно

	2.9.. По каждому выявленному нарушению законодательства о борьбе с коррупцией привлекать к  ответственности как лиц, нарушивших законодательство, так и лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению. 
	антикоррупционная комиссия
	постоянно

	III. Мероприятия в области финансовой,  хозяйственной и контрольной деятельности

	3.1. Включить в  утвержденные, а при необходимости разработать и утвердить,    локальные нормативные правовые акты и приказы, в которых определить порядок оформления приемки, учета, хранения, отпуска на сторону, внутреннего перемещения, списания ТМЦ,  совершения других действий с ним,  обеспечивающий сохранность имущества и исключающий возможность его хищения.
	главный бухгалтер
председатель инвентаризационной комиссии


	

	3.2. Проводить анализ причин и условий бесхозяйственности, недостач, хищения и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств. Данные вопросы рассматривать  с принятием конкретных мер по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей и денежных средств и привлечению к ответственности виновных должностных лиц.  
	председатель

инвентаризационной  комиссий      
	в соответствии с проведёнными инвентаризациями

	3.3. При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы), практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, обеспечить наличие всех  актов сверки расчетов  по дебиторской  и кредиторской задолженностям.
	главный бухгалтер,
председатель инвентаризационной комиссий


	постоянно

	3.4. По каждому факту причинения  материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой предприятием административных штрафов, рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц.

Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный организациям ущерб (вред) рассматривать на заседаниях антикоррупционных комиссий для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений.
	главный бухгалтер
 
	постоянно

	3.5. В целях исключения коррупционных рисков обеспечить максимальную публичность принимаемых решений в сфере  закупок за счет собственных средств;     
	ведущий специалист по кадрам
	постоянно

	3.6. Проводить систематический анализ сбытовой и закупочной деятельности в целях выработки мер по предупреждению фактов необоснованного участия в этой деятельности посреднических структур.
	лица, ответственные за закупку
	1 раз в полугодие

	3.7. Обеспечить проведения   закупок  товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в соответствии с законодательством   и локальными нормативными правовыми актами. 
	  Ведущий экономист 
	постоянно

	3.8. Обеспечить надлежащее исследование конкретными службами (должностными лицами) конъюнктуры рынка, а также проверку правоспособности и экономической надежности потенциальных контрагентов. 
	Начальники отделов
	постоянно

	3.9.Проводить анализ просроченной дебиторской задолженности, проводить проверку для установления причин возникновения задолженности и несвоевременного ее погашения, а также  виновных в этом лиц, принятие мер.
	Главный бухгалтер

	постоянно

	3.10. Рассмотрение порядка и законности оказания материальной помощи работникам предприятия, а также безвозмездной (спонсорской) помощи
	Члены комиссии
	1 раз в полугодие


